
 
 

ประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรื่อง การคัดเลือกผู้มีบุคลิกภาพดีเด่น ประจ าปี 2565 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดให้มีการคัดเลือกผู้มีบุคลิกภาพดีเด่น สายวิชาการ 
และสายสนับสนุน ประจ าปี 2565 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้กับมหาวิทยาลัย โดยก าหนดให้ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกรับรางวัลในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครบรอบ 18 ปี  
วันพุธที่  18 มกราคม 2566 จึงขอเชิญหน่วยงานเสนอผู้ชื่อเข้ารับการคัดเลือกผู้มีบุคลิกภาพดีเด่น  
ประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียดการพิจารณา ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
1.1 เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัยต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
1.2 เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี (รู้จักครองตน ครองคน ครองงาน) 
1.3 เป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดี 
1.4 เป็นผู้แต่งกายดี เหมาะสมกับรูปร่าง และกาลเทศะ 
1.5 ไม่เป็นคณะอนุกรรมการคัดเลือกผู้มีบุคลิกภาพดีเด่น ประจ าปี 2565 

2. ประเภทรางวัล ก าหนดการ และเอกสารประกอบการเสนอชื่อ 
2.1 การคัดเลือกเป็นผู้มีบุคลิกภาพดีเด่น ประจ าปี 2565 จ าแนกรางวัลเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

สายวิชาการ 1 รางวัล และสายสนับสนุน 1 รางวัล  
2.2 คณะ/หน่วยงาน เสนอชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกประเภทละ 1 คน พร้อมกรอกข้อมูลใบสมัคร

แบบการคัดเลือกผู้มีบุคลิกภาพดีเด่น ประจ าปี 2565 ให้ครบถ้วน และส่งมายังกองสื่อสารองค์การ ตั้งแต่บัดนี ้
ถึงวันที่ 7 กันยายน 2565 (เว้นวันหยุดราชการ) โดยส่งภาพถ่ายเต็มตัวแต่งกายด้วยชุดสุภาพ ขนาด 4x6 นิ้ว 
จ านวน 1 ภาพ พร้อมไฟล์ภาพที่มีความละเอียด 2 ล้านพิกเซลขึ้นไป จ านวน 1 ไฟล์ ส่งมาทางอีเมล 
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2.3 ผู้สมัครที่ได้รับการเสนอชื่อจากคณะ/หน่วยงาน ต้องเข้ารับการคัดเลือกด้วยวิธี การน าเสนอ
และการสัมภาษณ์ ในวันที่  26 กันยายน 2565 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมกรมหลวง ชั้น 6  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ศูนย์เทเวศร์)   

3. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
3.1 คณะอนุกรรมการคัดเลือกผู้มีบุคลิกภาพดีเด่น ประจ าปี 2565 พิจารณาใบสมัครแบบการ

คัดเลือกผู้มีบุคลิกภาพดีเด่น ประจ าปี 2565 และให้ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ประเภทสายวิชาการ  
และสายสนับสนุน เข้ารับการสัมภาษณ์ต่อหน้าคณะอนุกรรมการฯ ในวันที่ 26 กันยายน 2565 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมกรมหลวง ชั้น 6 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ศูนย์ เทเวศร์) โดยใช้เวลาการน าเสนอด้วยตนเอง 
ไม่เกิน 5 นาที และการสัมภาษณ์จากคณะอนุกรรมการไม่เกิน 10 นาที หากไม่เข้ารับการสัมภาษณ์ในวันดังกล่าว
ถือว่าสละสิทธิ์ หลักเกณฑ์การพิจารณารวม 100 คะแนน จากหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
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(1) มีมนุษยสัมพันธ์ดี (ครองตน ครองคน ครองงาน)  20 คะแนน 
(2) แต่งกายดี สุภาพ เหมาะสมกับรูปร่างและกาลเทศะ  20 คะแนน 
(3) แนวคิดและทัศนคติ                       30 คะแนน        
(4) ทักษะการสื่อสาร                          20 คะแนน 
(5) ผลคะแนนโหวตยอดนิยมผ่านแบบส ารวจออนไลน์        10 คะแนน       

3.2 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาคุณสมบัติของผู้ได้รับรางวัลผู้มีบุคลิกภาพดีเด่น ประจ าปี 2565 ดังน้ี 
3.2.1 รางวัลผู้มีบุคลิกภาพดีเด่น สายวิชาการ 1 รางวัล  
3.2.2 รางวัลผู้มีบุคลิกภาพดีเด่น สายสนับสนุน 1 รางวัล  

4.  การประกาศผลการคัดเลือกและการมอบรางวัล 
4.1 ประกาศผลการคัดเลือกภายในวันที่ 21 ตุลาคม 2565 
4.2 มหาวิทยาลัยมอบโล่ เกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 5 ,000 บาท แก่ผู้ ได้รับ 

การคัดเลือกเป็นผู้มีบุคลิกภาพดีเด่น ประจ าปี 2565 สายวิชาการ สายสนับสนุน ประเภทละ 1 รางวัล  
และมอบเกียรติบัตร ให้แก่ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ในวันพุธที่ 18 มกราคม 2566 ซึ่งเป็นวันที่จัดงานวันคล้าย
วันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4.3 มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการให้เงินรางวัล ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลดีเด่น 
ประจ าปี 2565 ส่งผลงานมากว่า 1 ประเภท ให้ได้รับเงินรางวัลเพียงรางวัลเดียว ทั้งนี้  การตัดสิน  
ของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเด่นและผู้ท าคุณประโยชน์ ประจ าปี 2565 ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่         กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 

       
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ใบสมัครแบบการคัดเลือกผู้มีบุคลิกภาพดีเด่น ประจ าปี 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท      สายวชิาการ   สายสนับสนุน 

 
ชื่อ – นามสกุล...................................................................................................................... ................... 
 
คณะ / หน่วยงาน................................................................ต าแหน่ง....................................................... 
 
เบอร์โทรศัพท์มือถือ..............................................เบอร์โทรศัพท์ภายใน.................................................. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่ายชุดสุภาพเต็มตัว 
ขนาด 4x6 นิ้ว 

     



แบบแสดงความคิดเห็นของผู้สมัครเกี่ยวกับ 
“มนุษยสัมพันธด์ี (การครองตน ครองคน ครองงาน)” 
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ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น คณบดี / ผู้อ านวยการ 
ความคิดเห็น 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)...................................................... 
(ต าแหน่ง) ................................................. 
วันท่ี .......................................................... 

ความคิดเห็น 
................................................................................................ 
............................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)................................................... 
(ต าแหน่ง) ............................................. 
วันท่ี ...................................................... 

 
หมายเหตุ : กรอกข้อมูลใบสมัครส่งแบบการคัดเลือกฯ ให้ครบถ้วน และส่งมายังกองสื่อสารองค์การ ภายใน วันท่ี 7 กันยายน  
2565 พร้อมแนบ ภาพถ่ายเต็มตวัแต่งกายด้วยชุดสภุาพ ขนาด 4x6 นิ้ว จ านวน 1 ภาพ พร้อมไฟลร์ปูภาพดังกล่าวท่ีมีความ
ละเอียด 2 ลา้นพิกเซล ขึ้นไป จ านวน 1 ไฟล์ ส่งมาทาง E-mail : cci@rmutp.ac.th 
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