
  
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร ์วัตถุประสงค์และมาตรการ 
การจัดการความรู้ในองค์กร กองสื่อสารองค์การ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
วิสัยทัศน์  องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาวิชาชีพเป็นที่พ่ึงของสังคม  

  
พันธกิจ  1. 

2. 
 

3. 

ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ   
พัฒนากองสื่อสารองค์การให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพเพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคม 
  

เป้าประสงค์    1.  
 

2. 
 
 

3. 

มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ที่ยั่งยืน  
ให้เป็นแหล่งการศึกษาเป็นที่ยอมรับด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มี 
ความเข้มแข็งด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่พ่ึงของสังคมทั้งใน
และต่างประเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
เป็นองค์กรที่สร้างแรงบันดาลใจในการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจ
สัมพันธ์สู่ระดับนานาชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้าง
อาชีพที่สามารถแข่งขันได้ 
 

นโยบาย         1. 
 

2. 
 

3. 

เร่งรัดให้ทุกคนน าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานในกองสื่อสาร
องค์การ 
น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาของ 
ทุกคนในกองสื่อสารองค์การ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐและเอกชนในการ 
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากองสื่อสารองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   
 

เป้าหมาย                  จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผล 
เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 



  
 

ยุทธศาสตร์     1.  
2. 
3. 
 
4. 
5. 
 
6. 

จัดโครงสร้างการด าเนินการงานบริหารจัดการความรู้ 
เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
พัฒนาการจัดการความรู้ในลักษณะคลังความรู้ที่เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการ
สืบค้น โดยเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก 
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานการบริหารจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
สนับสนุนการด าเนินการน าองค์ความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

6.   ติดตามประเมินผลและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค์  :  1. 
 
2. 
3. 
 
 

เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของกองสื่อสารองค์การให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้สู่การผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสังคม 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของกองสื่อสารองค์กร ในการพัฒนาและยก
มาตรฐานสู่ระดับสากล 

มาตรการ      : 1. 
2. 
3. 
 
4. 
 
5. 
 
6. 

ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญมาด าเนินการ 
ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินการ / ปฏิบัติการ 
ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่ 
สู่การปฏิบัติจริง 
มีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ บริหารและด าเนินงานการจัดการความรู้ 
ในองค์กรของกองสื่อสารองค์การและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคนในหน่วยงานด าเนินการ 
จัดการความรู้ตามระบบ 
มีการจัดท าคลังความรู้ที่รวบรวมองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยไว้เป็นหมวดหมู่และ
ง่ายต่อการสืบค้น  

 
  

 






